
Aniztasuneko II Foru Plana. 
Eskubide Berdintasuna

II Plan Foral de Diversidad. 
Igualdad en Derechos

gipuzkoa.eus/gizaeskubideak



MAPEO DE AGENTES EN DIVERSIDAD Y 
NO DISCRIMINACIÓN EN GIPUZKOA

ANIZTASUNAREN ETA DISKRIMINAZIO
EZAREN ARLOKO ERAGILEEN MAPAKETA

GIPUZKOAN

Baketik Fundazioaren txostena -

Gipuzkoako Foru Aldundiko
Giza Eskubideak eta Kultur

Demokratikoa Zuzendaritzak
eskatuta



MAPAKETAREN OINARRIAK

Helburu nagusia:

Aniztasunaren eta diskriminazio ezaren arloko eragileak eta baliabideak

identifikatzea eta mapeatzea Gipuzkoan

Honen bidez: ikerketa aplikatua

Gipuzkoan aniztasunaren kudeaketan eta diskriminazioaren aurkako borrokan

diharduten eragileen irudi eguneratua lortzera bideratuta dago.



BANAKETA GEOGRAFIKOA ETA MAPAKETAREN GAIKAKO SAILKAPENA

Dibertsitate funtzionala duten pertsonekin eta/edo desgaitasunaren inguruko
erakundeak

Migrazioetatik datorren aniztasunarekin lotutako erakundeak

Etniaren araberako aniztasuna eta erlijioarekin lotutako erakundeak

Sexu-orientazioaren eta/edo genero-identitatearen araberako aniztasunarekin
lotutako erakundeak

Aniztasun arloan diharduten beste eragile eta elkarteak



EMAITZAK: GIPUZKOAKO ERAGILEAK LURRALDEKA

Zonaldea Elkarteak

Bidasoa 13

Donostialdea – Donostia 102

Donostialdea – Oiartzunaldea + 

Hernanialdea

19

Urola Kosta 11

Deba Behea 13

Deba Garaia 7

Goierri 15

Tolosaldea 11

TOTAL 191

Donostia
53%

Bidasoa
7%

Oiartzunaldea + 
Hernanialdea

10%

Urola Kosta
6%

Deba Behea
7%

Deba Garaia
3%

Goierri
8%

Tolosaldea
6%

Lurraldekako banaketa



EMAITZAK: LAN MOTAREN INGURUKO TALDEAK

Tipología Número organizaciones

Diversidad por migraciones 67

Diversidad funcional y/o

discapacidad

66

Pueblo gitano y comunidad 

islámica

23

LGTBIQ+ e identidad de género 4

Otros agentes 31

TOTAL 191

Migrazioetatik 
eratorriko 
aniztasuna

35%

Aniztasun 
funtzionala

35%

Etniaren 
araberako 

aniztasuna eta 
erlijioarekin 

lotutako 
erakundeak

12%

Sexu-
orientazioaren 

eta/edo 
genero-

identitatea
2%

Beste eragile 
batzuk
16%

Tipologikoki





ONDORIO NAGUSIAK

191 elkarte

Sektorearen barne-aniztasuna oso zabala da

Errealitate hain ezberdinek zaildu egiten dute elkartzea

Gipuzkoako hiriburuaren garrantzia

Erakunde txikien sare zabala udalerrietan

Erakunde boluntarioak // profesionalizatuak eta iraunkorragoak

Eragile gehiago: migratzaileak eta funtzio- eta gaitasun-dibertsitatea

LGTBI eskubideak eta ijitoen inguruko lan-arloetan gutxi baina ondo errotuak
erakundeak

Etengabeko bilakaera eta etengabeko aldaketa – Eguneratzea eskatzen du


